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TEMA DE REUNION: Educacién en Salud Mental SEM Dosquebradas

ORDEN DEL DIiA

Boletin Informativo: Motivacién y sentido del propdsito en el trabajo. OBJETIVO: Fomentar la motivacién y el
sentido de pertenencia en el trabajo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Inicio
Siendo las 4:00 p.m., se dio apertura a la actividad, cuyo objetivo principal fue fomentar la motivacion y el sentido
de pertenencia entre los miembros del equipo APH del SEM Dosquebradas.

Durante el espacio, se compartié un boletin informativo estructurado en cinco sesiones, abordando los siguientes
temas:

Motivacién: el motor que impulsa el dia a dia
Sentido del propdsito

Trabajar con pasion: la cultura que inspira
Recomendaciones para mantener viva la motivacion
Cierre motivacional

Se hizo énfasis en la importancia de interiorizar cada una de las herramientas presentadas en el boletin,
reconociendo el impacto positivo que tienen en el bienestar individual y colectivo.

Finalmente, se compartié un enlace para diligenciar la asistencia, incluyendo una pregunta reflexiva que invita a los
participantes a expresar qué los motiva en su entorno laboral.

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS.

Espacios de reflexion como este fortalecen la cultura organizacional y el sentido de pertenencia.
El boletin se convierte en una herramienta util de consulta continua.

Aplicar en el dia a dia las herramientas y reflexiones compartidas en el boletin.

Promover activamente la motivacion dentro del equipo de trabajo.

Continuar fortaleciendo el sentido de pertenencia con actitudes positivas y colaborativas.

Se anexa registro de asistencia virtual
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EN EL TRABAJO
"Trabajar con pasion nos impulsa, nos conecta y nos trandforma”

x % SECCION 4 - MANTEN VIVA TU
SECCION 1~ MOTIVACION: EL SECCION 2 - SENTIDO DEL PROPOS MOTIVACIARE.
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SECCION 3 - TRABAJAR CON PASION: LA
CULTURA QUE INSPIRA
Pasién es trabojar con sentido, no trabajar

~ Como creamos osta cultura
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Proyecto Responsables
Nombre Firma Nombre Firma
Stephanie Uribe Montoya Maria Jirleza Montoya A.
Enfermera jefe SEM ."—;;;2_.41,,; e Psicologa oo Sicionmet 5%
Secretaria de salud y " Esp. En SST, Gerencia y Control de
seguridad social Dosquebradas Riesgos.

Fecha de vigencia: 25 de Junio de 2019



